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Saiba quanto vem de PLR e
PPRS no Santander

A segunda parcela da Participagdo nos Lucros e
Resultados a ser creditada aos funcionarios do Santander
serd majorada. Isso porque a distribuicdo da regra da PLR
estabelecida na Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT)
ficou inferior a 5% do lucro liquido de R$ 5,7 bilhdes obtido
pelo banco no ano passado.

Assim, no dia 20 de fevereiro, os trabalhadores que
ganham até R$ 2.500,00 receberdo 1,97 salario de PLR;
entre R$ 2.501,00 e R$ 5 mil recebem 1,78 salario; de R$
5.001,00 a R$ 8 mil o valor de 1,4 salério, e acima de R$
8.001,00 até 1,4 salario. O teto de pagamento sera de R$
10.246,00. Desses valores, no entanto, sera descontada a
antecipacdo da primeira parcela paga no ano passado e
gue correspondeu a 54% do salario mais R$ 1.016,00.

Os empregados também ganham a segunda
parcela do valor adicional. Do montante a ser pago havera
o desconto da antecipacdo de R$ 1.354,00, feita em 2013.

PPRS — Além da PLR e do valor adicional, ocorrera
o crédito do Programa de Remuneracdo nos Resultados
Santander (PPRS) de R$ 1.720,00.

No PPRS nédo ha desconto da PLR da categoria,
mas ha incidéncia da remuneracéo variavel. Ou seja, caso
o funcionério faca jus a R$ 2 mil de remuneracéo variavel
ndo recebe o PPRS de R$ 1.720,00. Mas se tiver direito a
R$ 1 mil de remuneragdo variavel ter4 garantido a
diferenca de R$ 720,00 a titulo de PPRS.
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Queixas contra bancos
crescem 97%

No momento em
gue os bancos divulgam
lucros recordes, mostrando
cada vez mais solidez,
aumenta consideravelmente
0 namero de clientes insa-
tisfeitos com o0s servicos prestados pelas
empresas. As reclamagfes cresceram 97,4%
entre 2012 e 2013, segundo dados do Banco
Central (BC).

No ano passado foram 23.443 queixas,
quase o dobro das 11.874 registradas em 2012.

Os principais motivos para tanto
descontentamento entre os consumidores s&o
sempre 0s mesmos. Débito direto néo
autorizado, prestacao de conta salario irregular e
cobranca por servigcos nédo solicitados.

Considerando todas as reclamagbes
recebidas pelo BC, inclusive as nao
procedentes, o crescimento é de 76,3% em
relagdo a 2012. Entre as organizagdes
financeiras, o destaque fica com o Santander,
lider disparado em queixas. A alta foi de 329%
na comparacdo com 2012. Os numeros deixam
claro que os bancos ndo estdo nem ai para as
demandas dos funcionarios e clientes. A
preocupacéo é s com o lucro.

Cresce casos de assédio moral coletivo

O assédio moral

Vargas).

Considerada mais grave do que o assédio moral tradicional, por se tratar de uma
conduta generalizada, a pratica leva os empregados ao limite da produtividade por meio
de ameacas e humilha¢des. Os bancos estdo entre as empresas mais reclamadas.

Nas acoes individuais, movidas isoladamente por um trabalhador, os valores das
indenizagBes sdo considerados baixos, entre R$ 5 mil e R$ 50 mil. J& nas coletivas,

variam entre R$ 700 mil e R$ 1 milh&o.

€ um velho conhecido dos trabalhadores.
recentemente, as empresas tém ampliado a pratica, agindo, ndo s6 de forma individual,
mas com todo o grupo. Até 2012, o pais tinha 76 processos e 53 condenagbes, segundo
levantamento realizado pela advogada Adriana Calvo, da FGV (Fundagdo Getulio

No entanto,

ASSEDIO MORAL

Horario de verao

Termina a Oh deste domingo (16/02), o horario de verao. Com isso, estados da regido
Sul, Sudeste e Centro-Oeste, além do Distrito Federal, terdo que atrasar em uma hora seus

relogios.

O objetivo do horério de verdo € aproveitar os dias mais longos do verdo, com mais

tempo de luz solar, para economizar energia. De acordo com o Operador Nacional do Sistema | .
Elétrico (ONS), a meta era economizar R$ 400 milhdes durante os quatro meses de vigéncia.

ATRASE SEU RELOGIO

EM UMA HORA
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